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Das AZUBI-College

Das ganzheitliche Konzept zur Personlichkeitsentwicklung
durch systematische Begleitung lhrer PVH-Zukunftstalente

Das AZUBI-College der E/D/E AKADEMIE
ist das ideale Angebot fur Ihre Nach-
wuchskrafte! Unser Konzept bietet eine
umfassende Foérderung fur Auszubil-
dende, die sowohl fachliche als auch
personliche Kompetenzen starkt. Azubis
lernen Methoden des nachhaltigen
Lernens, entwickeln wichtige soziale
Kompetenzen und haben die Mdglich-
keit, sich in einem geschutzten Rahmen
mit anderen Auszubildenden auszutau-
schen. Unser College schlief3t die Liicke
zwischen Berufsschule und Ausbildungs-
platz.

Fur ihr Unternehmen bedeutet dies
effizient arbeitende Azubis, die zur Stei-
gerung der Effizienz und Kundenzufrie-
denheit beitragen. Zudem bringen sie
innovative Ideen ein und gehen selbst-
bewusst mit herausfordernden Situati-
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Vorteile

Auszubildende

I Erlernen von Methoden
sinnvollen und nachhaltigen Lernens

I Unterstltzung in der Personlich-
keitsentwicklung

I Erwerb wichtiger Sozialkompetenzen

I Austausch mit anderen Auszubilden-
den in einem geschutzten Rahmen

I Perfekter Start in das Arbeitsleben mit
leicht erlernbaren Instrumenten

onen um, was zu einem harmonischen
Arbeitsumfeld fuhrt.

Unser Konzept passt sich kontinuierlich
an aktuelle Gegebenheiten und Her-
ausforderungen an und wird dement-
sprechend laufend weiterentwickelt.
Wir bieten unseren Mitgliedern Uber
einen langen Zeitraum hinweg eine
partnerschaftliche, enge Betreuung und
Unterstitzung ihrer Nachwuchskrafte.
Wir schaffen Reflexionsmoglichkei-

ten und sorgen fir eine nachhaltige
Starkung der personlichen und methodi-
schen Kompetenzen. Als Unterstutzung
wahrend der Ausbildung und/oder zur
optimalen Prifungsvorbereitung bietet
das College mit Prozubi zudem eine
Online-Plattform fur individuelles Lernen
durch kurze Lernvideos an.
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Prozubi

I Ubungsaufgaben nach jeder Lektion
zur Uberprifung der Lernfortschritte

I Inhalte ausgerichtet an den
IHK-Vorgaben

I Multimedial lernen far
hoéheren Lernerfolg

I Orts- und zeitunabhangig Lernen

I Flexibles Lerntempo nach
personlichem Bedarf

I Zeit- und Kosten-
ersparnis

Ganzheitliche
Ausbildung

A2ubi-college
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Unternehmen

I Ein strukturiert arbeitender Azubi sorgt
fir mehr Effizienz im Unternehmen

I Ein souveran agierender Azubi sorgt
flr zufriedene Kunden

I Ein Azubi, der Ihr Geschaftsmodell
versteht, weifs sich adaquat, zukunfts-
orientiert und mit innovativen Ideen
einzubringen

I Ein in seiner Personlichkeit gefestigter
Azubi geht selbstbewusst und selbst-
reflektierend mit Stress um

I Die Inhalte sind perfekt auf unsere
Branche angepasst



Unser Leistungsversprechen

Die Module fur unser AZUBI-College

Investition Acht Schulungstage | Insgesamt 2.200 Euro zuzlglich MwSt. pro Teilnehmer | 3-Monats-Lizenz Prozubi (inklusive!)
Verfiigbare Platze maximal 14 Teilnehmer | Anmeldeschluss 14.01.2025 | Ort individuell angepasst an die Teilnehmergruppe

_ Prasenzmodul 1 _ Prasenzmodul 2
8 11.+12.03.2025, 2 Tage 8

18.419.02.2025, 2 Tage 88

Kommunikation und Gesprachsfiihrung Motivieren und selbst filhren
I Erfolgreiche Kommunikation mit Kunden, I Techniken der Selbstmotivation

Kollegen und Vorgesetzten in der Ausbildung
I Verbesserung der Selbstwahrnehmung I Identifikation eigener Starken

und AuBenwirkung I Konzentration, Belastbarkeit und
I Umgang mit Beschwerden und schwierigen Stressbewaltigung

Kunden I Zeitfresser identifizieren und Prioritaten setzen
I Kluger Umgang mit Feedback und Kritik
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— Prasenzmodul 4
06.+07.05.2025, 2 Tage

— Prasenzmodul 3
01.+02.04.2025, 2 Tage

Zusammenarbeit und Teamgeist Von der Idee zur Strategie

I Bedeutung von Teamarbeit und Teamspirit I Design Thinking eine systematische
Herangehensweise an komplexe Aufgaben
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I Die eigene Rolle im Team finden
I Projektplanung. Ziele, Aufgaben und

I Ideen Uberzeugend und sicher im _ : o
Ressourcen eines Projekts werden definiert

Team einbringen
I Stakeholder-Management eine Koordination der

I Konfliktlésung und konstruktive
Interessen und Erwartungen aller Beteiligten

Zusammenarbeit

I Kommunikationskonzepte. Strategien und
Methoden, die verwendet werden, um
Informationen effektiv zu Ubermitteln
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Prasenzveranstaltung und Live Online-Training

Diese Termine werden zur direkten Interaktion mit den Referenten und den anderen
Teilnehmer/-innen genutzt. Inhalte sind viele Fallbeispiele, praktische Ubungen sowie
der Austausch tber Erfahrungen, Herausforderungen unter-einander und die Erarbei-
tung gemeinsamer Losungen.

Businesscase - Transfer

Dies beschreibt die Praxisaufgabe, die die Teilnehmer/-innen nach jeder gemein-
samen Veranstaltung erhalten. Ziel ist, dass jeder/jede Teilnehmer/-in eine eigene
Vertriebsstrategie entwickelt. Als Unterstiitzung und zum gemeinsamen Brain-
stormen werden zu Beginn Lerngruppen gebildet. Die Aufgabe soll von jedem/jeder
immer bis zum nachsten gemeinsamen Termin erarbeitet werden

-
E-Learning i
In dieser Selbstlernphase hat jeder/jede Teilnehmer/-in die Mdglichkeit, sich zu jeder
Zeit, an jedem Ort und Endgerat tber einen personlichen Zugang theoretisches Wis-
sen anzueignen. Dieses Wissen ist die Grundlage fiir die folgenden Veranstaltungen
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Prozubi

I Zugang zur Online-Plattform mit personalisiertem Nutzerbereich
I Alle relevanten Lerninhalte fur die Ausbildung, die Zwischen- und
die Abschlussprifung
I Kurze Lernvideos (3—8 Minuten)
I Eine Lektion: ein Lernvideo und 5—6 Ubungsaufgaben
I Expertenchat: Fachexperten stehen fur personliche
und inhaltliche Riickfragen zur Verfligung

Warnfunktion
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Schneller Zugriff auf Lernvideos!
3 Monats-Lizenz gratis

Neugierig geworden?
Gerne stehen wir lhnen fur Rickfragen und X P
detaillierte Informationen zur Verfugung. E&: s E

lhr Ansprechpartner

Jens Riittgers Entdecken Sie noch mehr
Telefon: +49 202-6096 4878 auf ede-akademie.de
qualifizierung@ede.de
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