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Das Azubi-College
Systematische Begleitung Ihrer PVH-Zukunftstalente



Das ganzheitliche Konzept zur 
Persönlichkeitsentwicklung 

Partner für
praxisnahe
Bildung

Partner für
praxisnahe
Bildung

Neben der fachlichen Ausbildung ist eine Förderung der Methoden- 
und Sozialkompetenzen für die persönliche Entwicklung wichtig.  
Genau hier setzt unser Angebot an:

Auszubildende

 I Erlernen von Methoden  
sinnvollen und nachhaltigen Lernens

 I Unterstützung in der Persönlich- 
keitsentwicklung

 I Erwerb wichtiger Sozialkompetenzen
 I Austausch mit anderen Auszubilden-
den in einem geschützten Rahmen

 I Perfekter Start in das Arbeitsleben mit 
leicht erlernbaren Instrumenten

Unternehmen

 I Ein strukturiert arbeitender Azubi sorgt 
für mehr Effizienz im Unternehmen

 I Ein souverän agierender Azubi sorgt 
für zufriedene Kunden

 I Ein Azubi, der Ihr Geschäftsmodell 
versteht, weiß sich adäquat, zukunfts-
orientiert und mit innovativen Ideen 
einzubringen

 I Ein in seiner Persönlichkeit gefestigter 
Azubi geht selbstbewusst und selbst-
reflektierend mit Stress um

 I Die Inhalte sind perfekt auf unsere 
Branche angepasst

Prozubi

 I Übungsaufgaben nach jeder Lektion 
zur Überprüfung der Lernfortschritte

 I Inhalte ausgerichtet an den  
IHK-Vorgaben

 I Multimedial lernen für  
höheren Lernerfolg

 I Orts- und zeitunabhängig Lernen
 I Flexibles Lerntempo nach  
persönlichem Bedarf

 I Zeit- und Kosten- 
ersparnis

Vorteile

A
us

bi
ld

un
gs

st
ät

te 
   

                 Berufsschule

Azubi-College
Pr

ak
tis

ch
e 

Au
sb

ildung Fachtheoretische

Wissensverm
ittlung

Ganzheitliche 
Ausbildung

Persönlichkeitsentwicklung

Wir schließen die Lücke zwischen Berufsschule und Ausbildungsplatz

Unser Azubi-College wurde in enger 
Zusammenarbeit mit den Bildungs- 
experten der Universität Witten/ 
Herdecke entwickelt. Bewusst wird 
dabei die Persönlichkeit der Teilneh-
mer in den Mittelpunkt gestellt. Die 
Verteilung der Module über ein Jahr 
ermöglicht eine echte persönliche Wei-
terentwicklung. Dieses Ziel wird stark 
bei der Zielgruppe der Auszubildenden 
fokussiert, da diese noch am Anfang der 
beruflichen Laufbahn stehen und hier 
das Verhalten noch maßgeblich ge-
prägt werden kann. Als Unterstützung 
während der Ausbildung und/oder zur 

optimalen Prüfungsvorbereitung bietet 
dieses College mit Prozubi noch eine 
Online-Plattform für individuelles Lernen 
durch kurze Lernvideos an.

Wir bieten Reflexionsmöglichkeiten und 
stellen eine nachhaltige Stärkung der 
persönlichen und methodischen Kompe-
tenzen sicher. 
 
In Kombination mit der fachlichen Aus-
bildung erhalten die Auszubildenden so 
das nötige Rüstzeug, um strukturierter, 
souveräner und effizienter für sich und 
Ihr Unternehmen zu arbeiten. 



Unser Leistungsversprechen

Prozubi

Azubi-Module
Für Auszubildende aller Ausbildungsberufe der PVH-Branche

Verfügbare Plätze: maximal 14 Teilnehmer 
Veranstaltungsort: Info folgt 
Anmeldeschluss: 14.02.2023

AKADEMIE

Schneller Zugriff auf Lernvideos! 
12 Monats-Lizenz gratis

 I Zugang zur Online-Plattform mit personalisiertem Nutzerbereich
 I  Alle relevanten Lerninhalte für die Ausbildung, die Zwischen- und  
die Abschlussprüfung

 I Kurze Lernvideos (3 – 8 Minuten)
 I Eine Lektion: ein Lernvideo und 5 – 6 Übungsaufgaben
 I Expertenchat: Fachexperten stehen für persönliche  
und inhaltliche Rückfragen zur Verfügung

Denken in  
Geschäftsmodellen

 I Geschäftsmodelle  
verstehen und  
erstellen

 I Business Modell  
Canvas verstehen 
und anwenden

 I Praktische Übungen 
zu Geschäftsmodel-
len am eigenen und 
fremden Unterneh-
men

 I Zukunftstrends

 I Lagerführung

Info folgt
2 Tage

Zusammenarbeit 
und Teamgeist

 I Typische Rollen und 
Verhaltensmuster 
im Team – und wie 
damit am besten um-
gegangen wird

 I Eigene Ansichten 
selbstbewusst 
vertreten

 I Meinungen anderer 
respektieren und 
wertschätzen

 I Feedback geben und 
bekommen

14. + 15.03.2023
2 Tage
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Motivi eren und 
Führen
 I Techniken der Selbst-
motivation in der 
Ausbildung

 I Identifikation 
eigener Stärken

 I Konzentration, 
Belastbarkeit und 
Stress bewältigung

 I Zeitfresser identifi-
zieren und Prioritä-
ten setzen

12. + 13.04.2023
2 Tage

Gesprächs führung

 I Lernmethoden

 I Gesprächsregeln  
für den betrieblichen 
Alltag

 I Körpersprache:  
Was wir ohne  
Worte senden und  
empfangen

 I Business-Knigge

 I Umgang mit  
Kollegen und  
Vorgesetzten

10. + 11.05.2023
2 Tage



Einkaufsbüro
Deutscher
Eisenhändler GmbH

Hausadresse:
EDE Platz 1
42389 Wuppertal

Postadresse:
42387 Wuppertal

www.ede.de

Private Universität  
Witten/Herdecke GmbH

Alfred-Herrhausen-Straße 50
58448 Witten

www.uni-wh.de
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Ihr Kontakt in der E/D/E AKADEMIE
Lena Christiansen
Produktmanagerin E/D/E AKADEMIE
Telefon: +49 202-6096 538
qualifizierung@ede.de
www.ede-akademie.de

Gerne stehen wir Ihnen für Rückfragen und detaillierte Informationen zur Verfügung. 
Infos und Anmeldung unter www.ede-akademie.de

Neugierig geworden?

Auch als Inhouse-Maßnahme buchbar

Ihre Investition:
 I Anmeldefrist: 14. Februar 2023

Kosten pro Tag/Auszubildender  
Prozubi 12-Monats-Lizenzgebühr 

Ihre Gesamtinvestition 

275 €
(inklusive)  179 €

 (für 8 Tage) 2.199 €


